
ORGANIGRAMMA

MAGNA GRECIA
BANCA POPOLARE DELLA

nasce una banca diversa 
che mette al centro le persone 
per costruire insieme il futuro del risparmio 
basata su una piattaforma tecnologica avanzata 
una banca che sa ascoltare 
e consigliare con la massima trasparenza 
una banca vicina ai suoi clienti 
e non solo geograficamente 
una banca della gente e per la gente 



LA SITUAZIONE

L’OPPORTUNITÀ

BANCA POPOLARE DELLA MAGNA GRECIA

UNA BANCA 

DI TUTTI

PIÙ DEL  

30% DEI RISPARMI È 
DEPOSITATO PRESSO  
“POSTE ITALIANE”

SUSSISTE UNA DIFFUSA 
DIFFIDENZA NEL SISTEMA 

BANCARIO TRADIZIONALE

L’EVOLUZIONE

SICURA E 
TRASPARENTE

LE BANCHE HANNO PERSO LA FIDUCIA

CHE 
ASCOLTI I 

GIOVANI

DALLA 
PARTE DELLE 

PMI

AL 
FIANCO DELLE 

FAMIGLIE

RISOLUTIVA

DEDITA 
AL PROBLEM 

SOLVING



1) SANI

LE NOSTRE REGOLE

BANCA POPOLARE DELLA MAGNA GRECIA

PRESERVARE I RISPARMI 
DEI NOSTRI CLIENTI SARÀ IL 
NOSTRO PRIMO OBIETTIVO

I PROMOTORI DEVONO 

ESSERE TRASPARENTI E 

MORALMENTE ETICI

2) CONCRETI

UNA BANCA  
REALISTICA MA SOPRATTUTTO 

EFFICIENTE ED EFFICACE

SERVE UNA  
BANCA CHE VEDA  

LA REALTÀ COSÌ COM’È

COME DOBBIAMO ESSERE: I NOSTRI 10 COMANDAMENTI



3) INNOVATIVI

BANCA POPOLARE DELLA MAGNA GRECIA

APRIRE UN CONTO IN POCHI 
MINUTI O SVOLGERE ALTRE 

OPERAZIONI SARÀ IMMEDIATO E 
INTUITIVO

SERVITA DA UNA 

INFRASTRUTTURA 
INFORMATICA AL TOP

4) RESPONSABILI

EDUCAZIONE FINANZIARIA  
A TUTTI I LIVELLI E  

DIRITTO AL CREDITO 
SARANNO I NOSTRI PILASTRI

SERVE UNA  
BANCA CHE EDUCHI E 

ASSISTA

COME DOBBIAMO ESSERE: I NOSTRI 10 COMANDAMENTI

LE NOSTRE REGOLE



5) COMPETENTI

BANCA POPOLARE DELLA MAGNA GRECIA

UNA BANCA CHE  
ASCOLTA E CHE:

6) COMPETITIVI

UNA BANCA  

COMPETITIVA CHE:

ACCOMPAGNA I SOCI  
VERSO I LORO OBIETTIVI CON 

SOLUZIONI FINANZIARIE E 
MANAGERIALI

RISOLVE I PROBLEMI 
 METTENDO IN CAMPO TUTTI 
GLI STRUMENTI DI PROBLEM 

SOLVING

METTE IN CAMPO STRATEGIE 

DI MARKETING OPERATIVO  
SIA TRA I SOCI CHE VERSO 

L’ESTERNO

ATTUA UNA POLITICA 
INTELLIGENTE E  

MANTIENE BASSI I  
COSTI DI GESTIONE

COME DOBBIAMO ESSERE: I NOSTRI 10 COMANDAMENTI

LE NOSTRE REGOLE



7) PRESENTI

BANCA POPOLARE DELLA MAGNA GRECIA

UNA BANCA CHE SIA  
SEMPRE PRESENTE 

8) ETICI

AL FIANCO DEI SOCI  
GRAZIE A COLLABORATORI 

ABITUATI AL  
PROBLEM SOLVING

SUL TERRITORIO 
 GRAZIE A DELEGAZIONI DI ZONA 
SPECIALIZZATE IN CONSULENZA 

EVOLUTA E ASSISTENZA

COME DOBBIAMO ESSERE: I NOSTRI 10 COMANDAMENTI

EDUCAZIONE 
IMPRENDITORIALE

CHE DIA RADICI 

AI GIOVANI

COMPARTECIPAZIONE 
DELL’IDEA DI 
BUSINESS

FORMAZIONE 
PER IL LAVORO

SERVIZI DI 

TUTORAGGIO

FINANZA IN 
ECONOMIA REALE

PROGETTI 

ETICI, SOCIALI E 
MUTUALISTICI

LE NOSTRE REGOLE



9) REMUNERATIVI

BANCA POPOLARE DELLA MAGNA GRECIA

UNA BANCA CHE SI  
RIVOLGE AI GIOVANI

10) GIOVANI

GRAZIE ALL’ 

INTUITIVITÀ DELLA 
NOSTRA APP E DELLE 

CONSULENZE

GRAZIE ALL’ 

IMMEDIATEZZA DI 
APERTURA E GESTIONE  

e agli atm intelligenti

COME DOBBIAMO ESSERE: I NOSTRI 10 COMANDAMENTI

AIUTIAMO RISPARMIATORI AD 

AVERE PROFITTI MA CON LA 

MASSIMA TRASPARENZA

CI FACCIAMO CAPIRE,  
PARLIAMO UN LINGUAGGIO 

SEMPLICE

ATTUIAMO POLITICHE DI 

INVESTIMENTO PRUDENTI, SIA 
CON IL CAPITALE SOCIALE CHE CON 

QUELLO INVESTITO DAI SOCI

CI DIRIGIAMO ANCHE  

VERSO LA FINANZA ETICA  
E SOCIALE

LE NOSTRE REGOLE



ENTE FIERA VIRTUALE

BANCA POPOLARE DELLA MAGNA GRECIA

UNA GRANDE OPPORTUNITÀ 

per GIOVANI e aziende

VIDEOCURRICULUM

UNO STRUMENTO PER 
MOSTRARE LE 

COMPETENZE E 
SCEGLIERE CON OCULATEZZA

SUPERARE LO 

schematismo DEL 
CURRICULUM TRADIZIONALE

NON SOLO BANCA: LE NOSTRE 2 INNOVAZIONI

UN NUOVO MODO DI 

VENDERE

COME SPOSARE  
L’ECOMMERCE 
RECUPERANDO IL  

RAPPORTO UMANO

LA POSSIBILITÀ PER LE 
AZIENDE SOCIE DI 

INTERNAZIONALIZZARE 
A COSTI MINIMI

L’INNOVATIVITÀ



AREA ESTERNA

BANCA POPOLARE DELLA MAGNA GRECIA

INTERNAL  
AUDIT 

MEMBRO CDA

COMPLIANCE 
MEMBRO CDA

ANTI 
RICICLAGGIO 

MEMBRO CDA

RISK 
MANAGEMENT 

MEMBRO CDA

COLLEGIO 
SINDACALE 

ESTERNO

COMITATO 
ETICO 

MEMBRI CDA

ORGANISMO 
DI VIGILANZA 

ESTERNO

FINANZA ETICA  
ED INVESTIMENTI 

ESTERNO

FORMAZIONE ED 
EDUCAZIONE FINANZIARIA 

ESTERNO

CONSULENZA LEGALE 
ESTERNO

BACK OFFICE 
ESTERNO

MARKETING & 
COMUNICAZIONE 

ESTERNO

SOCIAL MEDIA 
MANAGEMENT 

ESTERNO

INFRASTRUTTURA 
INFORMATICA 

ESTERNO

COSTUMER 
ESTERNO

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

affari generali - fornitori -  
tecnica & logistica

consulenza evoluta - 
 relazioni esterne - 

coordinamento delegazioni - 
area commerciale - gestione 

e sviluppo risorse umane 
interne ed esterne -  

sviluppo rete territoriale
BILANCIO E  

CONTROLLO DI GESTIONE 
INTERNO

SEGRETERIA GENERALE 
INTERNO

ORGANIZZAZIONE E 
MANAGEMENT 

INTERNO

controllo rating dei soci 
costante - istruttoria fidi - 

crediti speciali

AREA CREDITI 
INTERNO

AREA INTERNA

CONSULENZA E  
DIREZIONE DI SALA 

INTERNO

DIRETTORE 
GENERALE

VICE  
DIRETTORE

LA STRUTTURA



ORGANIGRAMMA

ERAVAMO GRANDI 

LO TORNEREMO

GRAZIE

BANCA POPOLARE DELLA  

MAGNA GRECIA


